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Apresentacao

O ano de 2023 foi uma jornada de renovagao para todos nds da Fundagdo Hermann Hering. Comegamos o
ano refletindo sobre os desafios diante das adversidades economicas do pais. Juntos, mapeamos o contexto e
o transformamos em uma nova jornada com uma série de oportunidades.

Revisitamos o nosso papel e nos comprometemos em sermos agentes de transformagdo na sociedade,
entendendo que a nossa conexdo com as causas sociais vai muito além dos muros da Cia Hering. Somos uma
Fundagdo com caracteristicas empresariais, mas sabemos a importancia de estarmos préximos da
comunidade, das pessoas e dos movimentos que os tempos atuais nos trazem.

Nesta visdo, desenhamos um novo futuro, impactando mais de 141 mil pessoas, fortalecendo a equipe e
apoiando projetos inovadores, tendo como premissa a aplicagdo dos recursos na redugao de desigualdades
sociais e no suporte para ideias que atuam na constru¢do de um mundo mais justo e diverso.

Durante esse periodo, a Fundagdo Hermann Hering também passou por uma atualiza¢gdo de governanga.
Agora temos as demonstragdes auditadas, além de uma evolugdo nas informagdes gerenciais.

Agradecemos a todos os envolvidos nessa jornada de transformagdo, em especial aos nossos conselheiros, e
reiteramos nosso compromisso em nos mantermos firmes no propdsito de sermos um espago ético, inclusivo
e promissor para todos. Juntos, podemos construir um futuro onde a moda seja um instrumento de mudanga
positiva em nossa sociedade. Obrigado por caminhar conosco nesta jornadal

Marciel Eder Costa

Diretor Presidente da Funda¢do Hermann Hering



Atuacao Fundacao Hermann Hering

PILAR PRESERVAR A MEMORIA
& CULTURA DA MODA

Museu Hering

Centro de Memdria Ingo Hering
Castelinho

Repasses - Olodum e Museu da Pessoa
Masterplan

PILAR MODA QUE VALORIZA
AS PESSOAS

Trama Afetiva

Retrama

Encadeamento Produtivo

Junior Achievement

SCMC

Repasses - ID_BR, CUFA e Instituto Cactus
Liga do Bem

ESTRATEGIA: Responsabilidade Social com equidade, transparéncia e ética.




2023 em numeros

Preservar a Memoria &

Cultura da Moda Moda que Valoriza as Pessoas
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Centro de Memoria Ingo Hering 256 5.138
Kg de residuos essoas impactadas essoas impactadas
ressignificados P P P P

Pesquisas atendidas no
Centro de Memodria Ingo Hering
2 Gestdo de 161h
Editais executados pessoa S Capacitacdo da .equipe
em cursos realizados



Preservar a Memoria
& Cultura da Moda

APOIAMOS A CULTURA, A PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA E DA MEMORIA DA INDUSTRIA TEXTIL
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2023
14.758

Pesquisa in loco
Google
Trip Advisor

Para

Amapa

Amazonas

Acre

Ronddnia

Tocantins

Roraima

2022 variagao
15.310 -4%
2023 2022
4,9 4,9

4,6 4,6

4,0 4,0

EDUCAGAO IGUALDADE 10 REDUGAO DAS

DEQUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES PELASMETAS

16 PAZEJUSTICA 17 PARCERIAS
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. Paraiba 1,19%
0'14j) Bahia 1,52%
0,09% Pernambuco 1,33%
012% Alagoas 0,91%
0.08% Ceard 1,21%

Maranhao 0,62%
Distrito Federal 1,71% Rio Grande do Norte 0,28%
Mato Grosso 0,85% Sergipe 0,38%
Goias 1,10% Piaui 0,28%
Mato Grosso do Sul 0,40% Sao Paulo 28,08%
Rio de Janeiro 8,02%
. . o
Santa Catarina 28,36% EZI:::;(::: j:iz;:
Parana 8,17%
Rio Grande do Sul  5,24% (2%) visitantes s3o internacionais de 26 paises

o 2%

diferentes. O mais expressivo é o Uruguai.
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Além da visitacdo ao museu foram realizadas no periodo
outras atividades culturais:

12 ac¢des culturais, em 44 dias de evento;

421 pessoas visitaram o Jardim Suspenso;

465 pessoas visitaram o Centro de Memoria Ingo Hering
12 capacitagGes da equipe envolvendo visitas a espacos

culturais no Vale Europeu;

390 colaboradores Cia Hering / Grupo SOMA recebidos.

Acdo educativa de montagem de Toy Paper da
casa museu com a escola Adolph Konder

Oficina de customizagdo no dia das criangas

=

Exposicao permanente
ECOMODA + Retrama



Cosmovisao

E uma pratica salutar que permite a troca de experiéncias e
saberes, além do acompanhamento das a¢des desenvolvidas
pela equipe. Prevé ainda capacitagBes presenciais e/ou virtuais
com parceiros externos e visita a outras instituicdes culturais,
para parcerias e ampliagdao de repertdrio, que visam impactar
positivamente as a¢Ges de mediagdo.

Cosmovisdo sobre a reserva da Cia. Hering Visita ao Museu da Cerveja

Cosmovisdo sobre Patrimdnio e tombamento no bairro Bom Retiro Visita a fabrica da Nugali

Cosmovisdo sobre arquivistica Visita ao Memorial Funerario Mathias Haas

Visita a fabrica da Karsten Visita ao museu de Habitos e Costumes

Visita a reserva da Cia Hering Visita ao Mausoléu Dr. Blumenau

Visita ao MAB (Museu de Arte de Blumenau) Visita ao museu da Familia Colonial Cosmovisdo sobre “Patriménio e tombamento no

bairro Bom Retiro” com professor Guido e
estudantes do curso de arquitetura da Uniasselvi

Horas de agoes



1 REDUGAO DAS

16 PAZEJUSTICA 17 PARCERIAS

DESIGUALDADES PELASMETAS “ "

Centrode Memoria ==
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Atendimento ao(a) Pesquisador(a) [!ﬂ' = i iﬁ
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|n90 He"ng Pesquisas atendidas
Acumulado do periodo
Tratamento Documental 14
jan-dez/ 2023 ) 42022 Total de pesquisas atendidas no periodo

caiu 2% de 2022 (51) para 2023 (50)
Aquisicdo :
. 7
. ~ : 6 6 6
Identificacdo 5
4 4 4 4 4 4 4
: 3 3 3
N 2 o "
| - H H
Conservagdo : JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET

Perfil das Pesquisas
Acumulado do periodo 29

10 9 9

Cia. Hering Internas Externas

ouT NOV DEZ

*Dados globais, desde a abertura do CMIH



Pesquisas em destaques

SEMINARIO DE DOCUMENTACAO

ARQUIVOS E ACERVOS DA MODERNIDADE BRASILEIRA

27 E 28 DE ABRIL
EVENTO ONLINE
EVEN3.COM.BR/1SEDOC

O Basico do Brasil

Descubra a nostalgia reinventada da HERING com
nossa nova colegao de Basicos que homenageia
icones das Ultimas décadas, mantendo nossa

Participacdo com fala no Seminario de
Documentagdao do Docomomo-Brasil conexdo emocional com os brasileiros.
Revivemos modelos histéricos e criamos pegas

inspiradas nas favoritas das geragoes passadas.
Explore o DNA atemporal da HERING.

Apoio de pesquisa para desenvolvimento

da Colegdo capsula Basicos Hering
masculino com modelagens histéricas

Patrocinio e autoria no livro
Museologia da Moda - Acervos

e Colegoes de Moda no Brasil,
langado em 2023.

Apoio de pesquisa e revisdo do livro Santa

Catarina - Uma Histdria de empreendedorismo




Prémios em Cultura

ACESSIBILIDADE VISUAL NO MUSEU HERING

O Projeto contemplado no Edital Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel, da Fundacgdo Fritz Muller, visa
ampliar o acesso a cultura, especialmente pessoas com deficiéncia visual.

O prémio de RS 10.000,00, possibilitard a instalagdo, em 2024, dos recursos de acessibilidade para
deficiéncia visual:

- Piso podotatil;

- Réplicas em relevo dos acervos fotograficos;

- Audiobook da exposi¢do; Realizacdo Patrocinio

- Placas de sinalizagdo em braile. o Fundagéio @ F FM
Hermann Hering
Fundacao Fritz Miiller

ACOES DE MANUTENCAO DO

CENTRO DE MEMORIA INGO HERING

Através do Prémio Elisabete Anderle de Apoio a Cultura 2022, a FHH recebeu o valor de RS 100.000,00 para
realizar manutengdes na edificagdo “Antiga Costuraria”, que abriga o arquivo histérico.

Executado entre dezembro/2022 e junho/2023, o projeto contou com a promogdo de visitas técnicas e educativas
ao Centro de Memdria, e o curso online “Acervos de indumentdria historica enquanto objetos de pesquisa e
aprendizagem”, contemplando 381 pessoas.

Realizagdo Patrocinio

Fundacéo Q e SANTAZD
.] Hermann Hering K GQense SATARINA




OLODUM

O Projeto Carnaval Escola Olodum 2023, consistiu na realizacao
de um desfile carnavalesco com o tema “Rufar dos Tambores - A
Batida da Educacdo Afro Brasileira”, realizado com o Bloco Mirim,
em 20 de fevereiro de 2023, no Circuito Batatinha.

Pessoas impactadas

Folides (criancas, jovens e adultos) 1300
Musicos (percussao, fanfarra e canto) 122
Alegoria (faixa, bandeiras e sombreiros) 30
Equipe (producdo técnica, apoio e segurancas) 50

Total 1502

EDUCACAO IGUALDADE 10 REDUCAO DAS 17 PARGERIAS
DEQUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES PELAS METAS
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EDUCACAO IGUALDADE 10 REDUGAO DAS 17 PARGERIAS
DESIGUALDADES

MUSEU DA wi| | 3| e B
PESSOA

Iniciativa do Museu da Pessoa, em parceria com a FHH e patrocinio da
Cia Hering (via PROAC-SP), executada em 2023, que pesquisou a relagao
entre a indumentaria e o legado intergeracional, e selecionou 10 pessoas
para registrarem suas histérias de vida, utilizando a metodologia de
Tecnologia Social da Memodria.

Com o contetido gerado, serdao entregues ao publico em 2024:

10 relatos de historias de vida

1 Minidocumentario

1 Roteiro educativo




Moda que valoriza as pessoas

INCENTIVAMOS A CONSTRUGAO DA #MODAPRONOVOMUNDO



pr—— EDUCAGAD JGUALDADE 10 REDUGAODAS
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A Escola Trama Afetiva (ETA!), projeto EAD da Trama Afetiva, tem direcdo
criativa e de conteldo de Jackson Araujo e Luca Predabon, e foi viabilizado
pelo PROAC-SP, com apoio da FHH e patrocinio da Cia. Hering. A ETA! iniciou
as suas atividades em 1° de setembro e seguiu até 12 de dezembro,
apresentando estes marcadores:

Entregas

38 concluintes dos médulos (certificagdo de 50)
5.100 pessoas participaram da aula magna com Mestre Négo Bispo
Mddulo 1 - Jackson Araujo (6 aulas)

Mddulo 2 - Karlla Girotto (6 aulas)

Médulo 3 - Day Molina (6 aulas)

Mddulo 4 - Danielle Almeida (6 aulas)

Mddulo 5 - Hanayra Negreiros (6 aulas)



RE
TRA
MA

No periodo entre janeiro e
dezembro de 2023 realizamos
duas acdes educativas com
universidades, onde ambas
tiveram o desafio de desenvolver
pecas para o projeto Retrama.
Cada uma possuia um foco e um
publico diferente.

Foi utilizado bandeiras de
amostras e residuos téxteis que
estavam em estoque para a
confeccdo das pecas.

Jogo educativo desenvolvido por uma das
equipes para o publico infantil

EDUCAGAD IGUALDADE ENPREGOSDIGNOSE 10 REDUGAODAS
DEQUALIDADE DEGENERD

g i | =

CRESCIENTOECONOMCO DESIGUALDADES

2022
1024

Kg de residuos
ressignificados

Kg de residuos
ressignificados

3k 9k

Unidade Retrama Unidade Retrama

fabricadas fabricadas
2023 2022 Variagao
Receita 68.401 142.521 -52%
Despesa -32.670 -63.884 -49%
Resultado RS 35.731 RS 78.637 -54%
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EDUCACAO 9 INOVAGAO E 1 n REDUCAODAS 17 PARCERIAS
DEQUALIDADE INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PELASMETAS
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SANTA CATARINA

MODA & CULTURA Eventos e capacita¢oes

Criative-se POA (l e ll) Soul Rosewood

Santa Catarina Moda e Cultura (SCMC) é uma KickOff Ferreirinha Encontro FIESC

plataforma de experimentacdo c.riatilva que P&s NRE Moda Amanh (08 encontros)

trabalha em prol do fomento da industria da

moda e do design em Santa Catarina. Nasceu em South Summit Brasil Tour do Algoddo

2005, agregando empreendedores visando VIC (Intelbras e BMW) Febratex Almogo

fortalecer relagBes, criar conexdes e atuar em PLM + criagdo 5.0 Experience Dalila

prol da industria catarinense de forma Road Show ACATE Transformagdo Digital (Roni Cunha Bueno)

inovadora, criativa e sustentavel. Criative-se SP IA Generativa (Encontros 2)
Experience Beagle Vertical Transformagdo Digital (Encontros 3)
Café com Professores Criative-se Rio (Grupo Soma)

Lideres que Engajam com Rogério Chér (5 encontros) Thinking Coratex

#Gentequefaz (5 encontros) Congresso Internacional Abit
#Governanga&Circularidade (5 encontros) Moda Amanha Tour Cultural SP & SPFW
Pds Itma Pés Web Summit Lisboa

Pessoas Impactadas

Entregas
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A Junior Achievement (J.A) é uma organizagdo social
fundada em 1919 que visa preparar os jovens e criangas da I
América Latina para o futuro do trabalho por meio de

programas de empreendedorismo, educacdo financeira e
outros desafios e carreiras da economia globalizada.

A Fundacdo Hermann Hering apoia o programa de
desenvolvimento da J.A. em Santa Catarina.

Cidades atendidas 73
Jovens beneficiados

Iniciativa PREPARE 57.620
Iniciativa INSPIRE 52.476
Iniciativa SUCCEED 295
Voluntarios

Jovens voluntarios 1.791

otal pessoas impactadas 112.182
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DEGENERO PELASMETAS

v

O objetivo principal do Programa é atrair profissionais negros, negras e
indigenas que desejam ser referéncia como lideres em suas areas de atuacao,
estruturando uma rede sélida e diversa de talentos, através do
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um.

O programa tem duragdo de 2 anos. O primeiro ano foca no desenvolvimento

pessoal e profissional e estd dividido em 4 fases: Letramento Racial;
Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal; Give Back; Lideranga e

Inovagdo. O segundo, foca em conexado, network e mentoria, visando fortalecer )
. I . _ Pessoas impactadas
a rede de fellows e gerar mais possibilidades de crescimento profissional.

Encontro Fellows: Painel sobre lideranga e ESG 30

Desenvolvimento de Liderangas Negras e Indigenas 226
No recorte de janeiro a dezembro de 2023, 26 fellows foram impactados

diretamente pela trilha formativa, e destes, 13 receberam auxilio financeiro Total de pessoas impactadas 256
mensal para pds-graduagdo. Outros 12 fellows cursaram curso de idiomas
(lingua inglesa), oferecidos pela parceria entre ID_BR, Cel.lep e Cultura inglesa.



‘SAUDEDE IGUALDADE REDUCAO DAS PARCERIAS
10 17 PELASMETAS

QUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES

CACTUS &

INSTITUTO

Entidade filantrépica e de direitos humanos, sem fins lucrativos,
gue atua de forma independente para ampliar o debate e os
cuidados em prevencdo de doengas e promoc¢do de saude mental
no Brasil, por meio de advocacy e fomento estratégico de projetos
de impacto social.

O projeto apoiado é a realizacdo de uma jornada de
desenvolvimento, com contetdos e dindmicas de Teoria U e
comunicagdo nao violenta, que trabalham a seguranca psicoldgica
dos jovens, moradores de regides periféricas, para que eles se
sintam confortdveis e seguros para serem eles mesmos e
consigam se comunicar de maneira eficiente.

Pessoas impactadas

Aberto uma turma 19
Total 19
Encontros 3
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DAPOBREZA DEQUALIDADE DEGENERD

CENTRAL
UNICA
DAS FAVELAS

A CUFA sempre se pautou e foi reconhecida pelas a¢des
humanitarias que desenvolveu. No periodo de pandemia, esta
caracteristica da instituicdo ganhou ainda mais for¢a. Neste
espaco, vocé pode ver as acdes que a CUFA implementa para
ajudar os moradores de favela a atenuarem as dificuldades do
isolamento social.

O projeto apoiado foi o Maes da Favela, onde com o valor
aportado foram adquiridas cestas basicas para familias do estado

Cestas basicas 2000
Favelas 10
Total 2000
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LIGA DO

O Bazar Liga do Bem é uma das fontes de captacdo de recursos
financeiros da ONG e é através das vendas das doag¢des que a Liga
do Bem consegue apoio para pagar seus custos fixos e viabilizar
suas agdes e campanhas.

it | O =)

A Liga do Bem atua como um polo de cria¢do, producdo e
informacdo, focada no desenvolvimento de pessoas em
comunidades de baixa renda. Seu objetivo é promover renda
compartilhada ou autonomia financeira por meio de negdcios de
impacto social, visando a inclusdo social e ao beneficio das
pessoas. Além disso, a organiza¢cdo também presta assisténcia por
meio de doag¢les de roupas e sapatos nas comunidades do Sertdo

do Nordeste, bem como apoia sete instituices de creches e

Doagao Comunidade 2.300
Pecas Vendidas

4850 @ serem utilizadas da melhorforma nas préximas acGes. ———

*100 pecas ainda serdo prestadas conta referente ao projeto “Caravana”.

Até dezembro de 2023 foram utilizadas 2.701 pecas, restando



ENCADEAMENTO
PRODUTIVO
SEBRAE

Projeto realizado em parceria com o SEBRAE
desde 2016. O projeto teve como objetivo
desenvolver as micro e pequenas empresas,
visando a ampliag¢do de negdcios e a melhoria na
competitividade e desempenho da cadeia.

Durante os 7 anos de realizacdo foram
capacitadas 608 empresas.

O projeto finalizou em margo e a prestagdo de
contas foi realizada em setembro, sendo
devolvido RS 108.651,94.

EDUGAGAD EUPRECOSINCSE REDUGAODAS GONSUMD PARGERIAS
DEQUALIDADE 8 1 12 RESPONSAVEL 1
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CRESCIMENTOECONDNICO

DESIGUALDADES PELASMETAS




PRESENCA DIGITAL



Presenca Digital

m Fundagdo Hermann Hering

2023 2022

Impressdes  32.951 71.124 -53,67%
Postagens 85 98 -13,27%

Seguidores 2.484 2.073 19,83%

Fundagdo Hermann Hering

2.486 seguidores

3sem-®
A contagem regressiva comegou, mas ainda ha tempo para
impactar o mundo de forma positiva! - ... veja mais

Declaragdo do Bem - 2 paginas

5ULTIMOS DIAS
PARA REALIZAR
ADECLARACAO
DO BEM!

Incentive a preservacao
dameméria e fomente
anossacultura.

JUntesSEaniEsnesse
proposito, ainda da tempol

Variacdo

O] Fundagio Hermann Hering

2023 2022
Alcance 63.159 64.204
Postagens 151 138
Seguidores 6.452 6.374

<4 fundacaohermannhering

Variagao
-2%
9%

1%

O' Museu Hering
2023 2022  Variagao
Alcance 66.120 63.687 4%
Postagens 162 118 37%
Seguidores  3.686 3.253 13%

9
5 A

museuhering e fundacaohermannhering

- 16.01A 19.01
| 23.01A26.01

'CONFIRA A PROGRAMAGAO COMPLETA C
ul
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Quem Somos

Josiane G. da Silva Gisele Metzger
Gestora Administrativo Financeiro

Victor Armando Baumann Leonardo A. Vieira
Analista de Documentagdo e Estagiario
Pesquisa

Kahina T. Hostin
Analista de Documentagdo e
Pesquisa

Gustavo Karsten
Estagidrio

Eduarda dos Santos
Estilista

Yasmin de Oliveira
Estagidria



Conselho e Diretoria

Conselho Curador Diretoria Executiva

Fabio Hering

Thiago Hering Diretor Presidente

Cldudio Hering Meyer Marciel Eder Costa

Roberto Jatahy

Marcello Bastos Diretor Administrativo-Financeiro
Amélia Malheiros Marilia Pereira

Conselho Fiscal Diretora Técnica

Anderson Vivas Taciana Abreu

Carlos Henrique Oliveira de Amorim
Everson Ariel Agostini Jeske

Suplentes do Conselho Fiscal
Fernanda Freitas
Karina D'Ornelas
Hercilio Schmitt



Apoiadores - Lei de Incentivo a Cultura

Ademar Heiden Giselle Batista Wirth Miriam Mutsumi Nishiyama
Amelia Malheiros Guilherme Diegoli Jr Moacyr Matheussi
Angela Malheiros Hans Prayon Paulo Hering
Antonio Dias da Silva Filho Helio da Silva Paulo Lockmann
Aureo Charles da Cunha Hercilio Schmitt Renata Vivan del Bove
Carlos Tavares D’Amaral Isaias Schaefer Rogerio Kroth
Carlos Zilli Jailson Cesar Stahelin Ronaldo Loos
Claudio Hering Meyer Karina Koerich Roseli de Borba
Clovis Alberto Wirth Marcelo Toledo Sandro Bertotti
Dario Back Marciel Eder Costa Uta Hedy Hering Meyer
Edgar de Oliveira Filho Marilia Xavier Cury Wagner Roberto Sagaz
Evandro Badim Marli Puhlmann Wallace Oliveira
Fabio Hering Maro Fischer
Gildo Jose Koerich Michael E. Siemeintcoski

Cia. Hering

Huvispan ind e com de Fios Ltda
Investimentos e Participacdes Inpasa S/A
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f— Museu da Pessoa EXCEED YOUR VISION



FUNDACAO HERMANN HERING
CNPJ : 82.639.147/0001-90
Balancete de Verificagdo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Folha: 1

Cédigo Classificacdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
35 1 ATIVO 39.495.498,53 25.829.047,87 30.104.132,48 35.220.413,92
43 11 CIRCULANTE 15.577.477,83 25.803.730,66 24.610.616,04 16.770.592,45
51 1.1.01 DISPONIVEL 15.316.809,24 25.517.244,45 24.325.059,54 16.508.994,15
108 1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.395,90 16.530.527,65 16.520.860,24 12.063,31
117 1.1.01.02.11 BANCO BRADESCO 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00
135 1.1.01.02.06 BANCO DO BRASIL 29307-5 - MINC PRONAC 0,00 3.511,50 3.511,50 0,00
130 1.1.01.02.05 BANCO DO BRASIL 29308-3 - MINC PRONAC 0,00 20.174,84 20.174,84 0,00
159 1.1.01.02.08 BANCO DO BRASIL 29830-1 - PROJETO 0,00 103.822,94 103.822,94 0,00
ELISABETE ANDERLE
160 1.1.01.02.09 MERCADO PAGO 0,00 3.194,84 0,00 3.194,84
131 1.1.01.02.10 SANTANDER 0,00 4.500.087,45 4.500.087,45 0,00
126 1.1.01.02.04 VIACREDI 2.395,90 8.399.736,08 8.393.263,51 8.868,47
400 1.1.01.06 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 15.314.413,34 8.986.716,80 7.804.199,30 16.496.930,84
100170  1.1.01.06.17 (-) IRRF SANTANDER - CDB/RDB 0,00 0,00 0,78 (0,78)
150 1.1.01.06.14 (-) IRRF SANTANDER - LETRA FINANCEIRA 0,00 0,00 5.191,57 (5.191,57)
420 1.1.01.06.04 APLICAGAO BANCO DO BRASIL 29308-3 - MINC 5.365,84 43,95 5.409,79 0,00
PRONAC
127 1.1.01.06.15 APLICAGAO COMPROMISSADA SANTANDER 0,00 1.500.087,45 1.500.087,45 0,00
128 1.1.01.06.16 APLICAGAO SANTANDER CDB/RDB 0,00 245,91 0,00 245,91
419 1.1.01.06.02 APLICAGAO VIACREDI 14.016.398,56 2.257.515,54 6.162.225,37 10.111.688,73
115 1.1.01.06.09 APLICACOES SANTANDER LETRA FINANCEIRA 0,00 1.523.073,67 0,00 1.523.073,67
100129  1.1.01.06.13 BANCO DO BRASIL 29122-6 MINC PRONAC 0,00 9.018,02 0,00 9.018,02
193915
125 1.1.01.06.08 BANCO DO BRASIL 29830-1 - PROJETO 100.000,00 3.053,36 103.053,36 0,00
ELISABETE ANDERLE
100072  1.1.01.06.12 BANCO DO BRASIL 30085-3 MINC PRONAC 0,00 25.010,99 0,00 25.010,99
234508
120 1.1.01.06.07 BANCO DO BRASIL RF CP AUTOMATICO - MINC 3.501,41 19,79 3.521,20 0,00
PRONAC
418 1.1.01.06.01 BANCO DO BRASIL RF CP AUTOMATICO 5240-X 7.703,22 3.594,86 11.298,08 0,00
417 1.1.01.06.03 BRADESCO CDB 1.181.444,31 3.665.053,26 13.411,70 4.833.085,87
590 1.1.03 CREDITOS OPERACIONAIS 4.689,82 30.080,26 29.577,73 5.192,35
2003 1.1.03.23 CREDITOS DE FUNCIONARIOS 4.689,82 24.887,91 29.577,73 0,00
1996 1.1.03.23.03 ADTO 130 SALARIO 0,00 14.913,35 14.913,35 0,00
1988 1.1.03.23.02 FERIAS PAGAS 4.689,82 9.974,56 14.664,38 0,00
2402 1.1.03.27 DESPESAS DE EXERCICIO SEGUINTE 0,00 5.192,35 0,00 5.192,35
1256 1.1.03.27.04 IRRF SANTANDER - CDB/RDB 0,00 0,78 0,00 0,78
1255 1.1.03.27.03 IRRF SANTANDER - LETRA FINANCEIRA 0,00 5.191,57 0,00 5.191,57
2403 1.1.04 REPASSE PROJETOS 255.978,77 256.405,95 255.978,77 256.405,95
2410 1.1.04.01 PROJETOS A REALIZAR SEBRAE 51.880,00 0,00 51.880,00 0,00
2411 1.1.04.01.01 REPASSE PROJETO ENCADEAMENTO 51.880,00 0,00 51.880,00 0,00
PRODUTIVO
2420 1.1.04.02 REPASSE DE PROJETOS 204.098,77 256.405,95 204.098,77 256.405,95
2425 1.1.04.02.05 PROJETO INCENTIVADO (PROAC) 204.098,77 256.405,95 204.098,77 256.405,95
2984 1.3 ATIVO NAO CIRCULANTE 23.918.020,70 25.317,21 5.493.516,44 18.449.821,47
2992 1.3.07 INVESTIMENTOS 19.846.736,02 21.933,64 5.200.663,08 14.668.006,58
2993 1.3.07.01 ACOES 19.723.039,97 11.023,65 5.200.663,08 14.533.400,54
2997 1.3.07.01.04 CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA 66.024,00 11.023,65 0,00 77.047,65
SIA
2996 1.3.07.01.03 GRUPO SOMA 19.603.986,48 0,00 5.200.663,08 14.403.323,40
2995 1.3.07.01.02 INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES INPASA 53.029,49 0,00 0,00 53.029,49
2930 1.3.07.02 COTAS 123.696,05 10.909,99 0,00 134.606,04
2032 1.3.07.02.02 COTAS VIACREDI 252.404-0 1.859,38 164,00 0,00 2.023,38
2931 1.3.07.02.01 COTAS VIACREDI 80.170-4 121.836,67 10.745,99 0,00 132.582,66
3093 1.3.09 IMOBILIZADO 4.071.284,68 3.383,57 292.853,36 3.781.814,89
3107 1.3.09.1 BENS IMOVEIS 4.894.852,30 0,00 0,00 4.894.852,30
3131 1.3.09.1.03 BENFEITORIAS EM IMOVEIS 620.106,65 0,00 0,00 620.106,65
3167 1.3.09.1.07 BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS 746.929,10 0,00 0,00 746.929,10
3166 1.3.09.1.06 CASA DO MUSEU HERING 2.558.810,45 0,00 0,00 2.558.810,45
3123 1.3.09.1.02 CONSTRUGOES 16.732,27 0,00 0,00 16.732,27
3132 1.3.09.1.04 CONSTRUCOES - CASTELINHO 923.783,95 0,00 0,00 923.783,95
3115 1.3.09.1.01 TERRENOS 28.489,88 0,00 0,00 28.489,88
3204 1.3.09.2 BENS MOVEIS 1.058.736,30 0,00 0,00 1.058.736,30
3565 1.3.09.2.23 COMPUTADORES E PERIFERICOS 31.982,27 0,00 0,00 31.982,27
3248 1.3.09.2.15 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 804.043,21 0,00 0,00 804.043,21
3239 1.3.09.2.13 MOVEIS E UTENSILIOS 222.710,82 0,00 0,00 222.710,82
3301 1.3.09.4 (DEPRECIACAO (1.882.303,92) 3.383,57 292.853,36 (2.171.773,71)
4014 1.3.09.4.28 BENFEITORIAS EM IMOVEIS (387.032,55) 0,00 24.804,24 (411.836,79)
4018 1.3.09.4.31 BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS (362.988,63) 0,00 24.083,52 (387.072,15)
100188  1.3.09.4.04 CASA DO MUSEU HERING 0,00 0,00 102.352,44 (102.352,44)
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4019 1.3.09.4.32 COMPUTADORES E PERIFERICOS 0,00 0,00 7.172,59 (7.172,59)
3336 1.3.09.4.03 CONSTRUGOES - CASTELINHO (518.508,38) 0,00 36.951,36 (555.459,74)
3522 1.3.09.4.20 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (499.300,14) 1.243,71 80.404,32 (578.460,75)
3433 1.3.09.4.13 MOVEIS E UTENSILIOS (114.474,22) 2.139,86 17.084,89 (129.419,25)
4979 2 PASSIVO 39.495.498,53 5.535.277,91 5.462.451,54 39.422.672,16
4987 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 453.146,77 1.296.994,79 1.224.168,42 380.320,40
4995 2.1.01 OBRIGACOES OPERACIONAIS 97.168,00 941.016,02 967.762,47 123.914,45
5002 2.1.01.01 DUPLICATAS A PAGAR (FORNECEDORES) 24.853,43 254.411,13 255.008,37 25.450,67
5011 2.1.01.01.02 ALECIO PASSIG 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00
5028 2.1.01.01.19 BOXTOP DO BRASIL ELEVADORES LTDA 0,00 6.150,18 6.150,18 0,00
5013 2.1.01.01.04 CONSTRUTORA RIO CAMPENSE 0,00 539,85 539,85 0,00
5010 2.1.01.01.01 FORNECEDORES DIVERSOS 1.005,60 196.063,06 195.057,46 0,00
5032 2.1.01.01.23 KROTEN INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS 0,00 2.732,00 2.732,00 0,00
5024 2.1.01.01.15 SESVALE ASSESSORIA EM SAUDE 0,00 420,26 420,26 0,00
5029 2.1.01.01.20 SIGMA SERVICOS EM SEGURANCA DO 0,00 717,80 717,80 0,00

TRABALHO LTDA
5027 2.1.01.01.18 TOP SERVICE SERVICOS E SISTEMAS 23.847,83 45.587,98 47.190,82 25.450,67
5100 2.1.01.02 OBRIGACOES TRABALHISTAS 63.614,56 582.486,51 610.833,15 91.961,20
5410 2.1.01.02.09 130 SALARIO A PAGAR 0,00 9.989,16 9.989,16 0,00
5142 2.1.01.02.04 CONTRIBUICAO SINDICAL A RECOLHER 0,00 653,40 948,70 295,30
5134 2.1.01.02.03 FGTS A RECOLHER 3.369,72 27.997,19 28.311,42 3.683,95
5126 2.1.01.02.02 INSS A PAGAR 11.481,12 121.005,97 120.023,55 10.498,70
5365 2.1.01.02.15 IRRF S/ SALARIOS - 0561 3.956,12 32.227,47 34.650,16 6.378,81
5363 2.1.01.02.14 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 461,25 3.538,20 3.398,38 321,43
2488 2.1.01.02.13 PROVISOES 13° SALARIO E ENCARGOS 0,00 69.943,45 69.943,45 0,00
2470 2.1.01.02.12 PROVISOES FERIAS E ENCARGOS 44.346,35 35.253,20 61.689,86 70.783,01
5150 2.1.01.02.05 RESCISAO A PAGAR 0,00 4.998,97 4.998,97 0,00
5118 2.1.01.02.01 SALARIOS A PAGAR 0,00 276.879,50 276.879,50 0,00
5304 2.1.01.05 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 8.700,01 104.118,38 101.920,95 6.502,58
5371 2.1.01.05.07 COFINS A RECOLHER 7.536,18 87.501,90 86.468,30 6.502,58
5398 2.1.01.05.09 IRRF A PAGAR - 1708 202,68 1.368,07 1.165,39 0,00
5401 2.1.01.05.10 ISS RETIDO 135,28 9.579,15 9.443,87 0,00
5321 2.1.01.05.03 PIS/COFINS E CSLL A RECOLHER 825,87 5.669,26 4.843,39 0,00
6492 2.1.06 REPASSES DE PROJETOS 255.978,77 255.978,77 256.405,95 256.405,95
6493 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR SEBRAE 51.880,00 51.880,00 0,00 0,00
6494 2.1.06.01.01 REPASSE PROJETO ENCADEAMENTO 51.880,00 51.880,00 0,00 0,00
PRODUTIVO
6500 2.1.06.02 REPASSES DE PROJETOS 204.098,77 204.098,77 256.405,95 256.405,95
6506 2.1.06.02.05 PROJETO INCENTIVADO (PROAC) 204.098,77 204.098,77 256.405,95 256.405,95
6606 2.1.07 RECEITAS DIFERIDAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
6607 2.1.07.01 ELISABETE ANDERLE 2022 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
9288 2.8 PATRIMONIO SOCIAL 39.042.351,76 4.238.283,12 4.238.283,12 39.042.351,76
9296 2.8.13 PATRIMONIO SOCIAL 19.767.795,63 0,00 0,00 19.767.795,63
9300 2.8.13.26 PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO 19.767.795,63 0,00 0,00 19.767.795,63
9318 2.8.13.26.01 PATRIMONIO SOCIAL 19.767.795,63 0,00 0,00 19.767.795,63
9695 2.8.21 RESULTADO ACUMULADOS 19.274.556,13 4.238.283,12 4.238.283,12 19.274.556,13
9709 2.8.21.36 RESULTADO ACUMULADOS 19.274.556,13 4.238.283,12 4.238.283,12 19.274.556,13
9717 2.8.21.36.01 SUPERAVIT (DEFICIT) ACUMULADOS 23.512.839,25 4.238.283,12 0,00 19.274.556,13
9725 2.8.21.36.02 SUPERAVIT (DEFICIT) EXERCICIO (4.238.283,12) 0,00 4.238.283,12 0,00
10960 4 DEMONSTRACAO SUPERAVIT / DEFICIT 0,00 7.424.193,22 3.221.934,98 (4.202.258,24)
10979 4.1 SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00 7.424.193,22 3.221.934,98 (4.202.258,24)
10987  4.1.01 SUPERAVIT / DEFICIT BRUTO 0,00 3.500,00 974.110,50 970.610,50
10995  4.1.01.01 RECEITA LIQUIDA 0,00 3.500,00 935.110,50 931.610,50
11003  4.1.01.01.04 OUTRAS RECEITAS 0,00 500,00 728.820,01 728.320,01
12224  4.1.01.01.04.01 ALUGUEIS 0,00 500,00 1.400,00 900,00
12233 4.1.01.01.04.10 CATALAGOS 0,00 0,00 220,00 220,00
12227  4.1.01.01.04.04 ESTAMPAS DE CAMISETAS 0,00 0,00 100,00 100,00
12225  4.1.01.01.04.02 PRODUTO RETRAMA 0,00 0,00 68.504,26 68.504,26
100153  4.1.01.01.04.12 RECEITA PROJETO ELISABETE ANDERLE 2022 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
12231 4.1.01.01.04.08 RECEITA PROJETOS DIVERSOS 0,00 0,00 444.802,56 444.802,56
16008  4.1.01.01.04.13 REEMBOLSO DE PROJETOS 0,00 0,00 113.793,19 113.793,19
12500  4.1.01.01.05 RECEITAS DE DIVIDENDOS 0,00 3.000,00 206.290,49 203.290,49
12503  4.1.01.01.05.03 DIVIDENDOS CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA 0,00 0,00 5.334,12 5.334,12
CATARINA S.A

12501  4.1.01.01.05.01 DIVIDENDOS GRUPO DE MODA SOMA S.A. 0,00 3.000,00 199.122,98 196.122,98
12502  4.1.01.01.05.02 DIVIDENDOS INV E PARTIC INPASA S.A. 0,00 0,00 1.833,39 1.833,39
10996  4.1.01.02 RECEITAS DE PROJETOS 0,00 0,00 39.000,00 39.000,00
10997  4.1.01.02.01 RECEITAS PRONAC - 29307-5 0,00 0,00 39.000,00 39.000,00
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10999  4.1.01.02.01.02 CAPTAGAO DE RECURSOS PF - 29307-5 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
10998  4.1.01.02.01.01 CAPTAGAO DE RECURSOS PJ - 29307-5 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
12971 4.1.02 CUSTO DAS ATIVIDADES 0,00 444.736,95 51.496,46 (393.240,49)
13005  4.1.02.01 DESPESAS CASTELINHO 0,00 119.339,82 0,00 (119.339,82)
13382  4.1.02.01.01 AGUA 0,00 1.311,90 0,00 (1.311,90)
13383  4.1.02.01.02 ENERGIA ELETRICA 0,00 855,44 0,00 (855,44)
13387  4.1.02.01.06 IMPOSTOS E TAXAS 0,00 200,42 0,00 (200,42)
13386  4.1.02.01.05 INTERNET 0,00 1.797,60 0,00 (1.797,60)
13388  4.1.02.01.07 MANUTENGAO E CONSERVAGAO 0,00 80.998,53 0,00 (80.998,53)
13384  4.1.02.01.03 SERVIGCOS DE MONITORAMENTO 0,00 6.361,08 0,00 (6.361,08)
13385  4.1.02.01.04 SERVIGOS DE TERCEIRO 0,00 27.814,85 0,00 (27.814,85)
14001  4.1.02.02 DESPESAS COM PESSOAL - CMIH 0,00 200.756,15 44.007,27 (156.748,88)
14974  4.1.02.02.97 130 SALARIO 0,00 24.561,60 15.330,20 (9.231,40)
14028  4.1.02.02.02 ALIMENTAGAO 0,00 6.054,10 2.124,27 (3.929,83)
14977  4.1.02.02.106 ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL 0,00 3.172,20 468,00 (2.704,20)
14975  4.1.02.02.98 FERIAS 0,00 21.664,91 5.677,31 (15.987,60)
14976  4.1.02.02.99 FGTS 0,00 8.572,29 189,86 (8.382,43)
16846  4.1.02.02.100 INSS 0,00 27.175,68 605,23 (26.570,45)
14029  4.1.02.02.101 PIS S/SALARIOS 0,00 1.477,48 23,74 (1.453,74)
16845  4.1.02.02.06 SALARIOS 0,00 107.732,15 19.588,66 (88.143,49)
14031  4.1.02.02.103 SEGURO DE VIDA 0,00 345,74 0,00 (345,74)
15001  4.1.02.03 DESPESAS COM PESSOAL - MH 0,00 124.640,98 7.489,19 (117.151,79)
15003  4.1.02.03.02 13° SALARIO 0,00 3.287,56 0,01 (3.287,55)
15008  4.1.02.03.07 ALIMENTACAO 0,00 14.094,64 2.561,36 (11.533,28)
15011  4.1.02.03.10 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 1.870,26 178,00 (1.692,26)
15012  4.1.02.03.11 BOLSA ESTAGIO 0,00 35.558,95 0,00 (35.558,95)
15004  4.1.02.03.03 FERIAS 0,00 5.348,31 501,58 (4.846,73)
15005  4.1.02.03.04 FGTS 0,00 3.744,93 444,26 (3.300,67)
15006  4.1.02.03.05 INSS 0,00 11.882,86 1.365,59 (10.517,27)
15007  4.1.02.03.06 PIS SISALARIO 0,00 777,71 55,54 (722,17)
15002  4.1.02.03.01 SALARIOS 0,00 37.304,43 2.305,81 (34.998,62)
15010  4.1.02.03.09 SEGURO DE VIDA 0,00 304,82 0,00 (304,82)
15009  4.1.02.03.08 VALE TRANSPORTE 0,00 10.466,51 77,04 (10.389,47)
16000  4.1.03 PROJETOS FUNDAGAO 0,00 690.251,63 0,00 (690.251,63)
16001  4.1.03.01 DESPESAS COM PROJETOS 0,00 674.598,41 0,00 (674.598,41)
16013  4.1.03.01.10 ASSOCIACAO CARNAVALESCA BLOCO 0,00 70.000,00 0,00 (70.000,00)

OLODUM

16016  4.1.03.01.13 CENTRAL UNICA DAS FAVELAS - RJ 0,00 237.921,78 0,00 (237.921,78)
16010  4.1.03.01.08 DESPESAS COM EDITAIS 0,00 10.000,00 0,00 (10.000,00)
16002  4.1.03.01.01 ELIZABETE ANDERLE 0,00 103.621,76 0,00 (103.621,76)
16015  4.1.03.01.12 INSTITUTO CACTUS 0,00 10.000,00 0,00 (10.000,00)
16014  4.1.03.01.11 INSTITUTO IDENTIDADES DO BRASIL 0,00 116.880,78 0,00 (116.880,78)
16011  4.1.03.01.09 JUNIOR ACHIEVEMENT 0,00 30.000,00 0,00 (30.000,00)
16017  4.1.03.01.14 MASTERPLAN 0,00 22.000,00 0,00 (22.000,00)
16009  4.1.03.01.07 PROJETO ENCADEAMENTO PRODUTIVO 0,00 1.904,43 0,00 (1.904,43)
16006  4.1.03.01.04 RETRAMA 0,00 32.669,66 0,00 (32.669,66)
16007  4.1.03.01.05 SANTA CATARINA MODA E CULTURA 0,00 39.600,00 0,00 (39.600,00)
17000  4.1.03.02 PROJETOS INCENTIVADOS 0,00 15.653,22 0,00 (15.653,22)
17001  4.1.03.02.01 ALIMENTAGAO 0,00 473,22 0,00 (473,22)
17011 4.1.03.02.11 MANUTENGAO PREDIAL 0,00 15.180,00 0,00 (15.180,00)
16985  4.1.04 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 6.285.704,64 2.196.328,02 (4.089.376,62)
15997  4.1.04.04 DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS 0,00 970.873,22 14.312,25 (956.560,97)
99996  4.1.04.04.05 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 331.627,89 14.312,15 (317.315,74)
16977  4.1.04.04.05.97 130 SALARIO 0,00 17.973,75 0,05 (17.973,70)
16056  4.1.04.04.05.06 ALIMENTAGAO 0,00 4.799,92 975,12 (3.824,80)
16055  4.1.04.04.05.05 ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL 0,00 3.832,31 837,00 (2.995,31)
16330  4.1.04.04.05.33 FERIAS 0,00 39.257,27 8.991,63 (30.265,64)
16357  4.1.04.04.05.35 FGTS 0,00 19.833,39 24,92 (19.808,47)
16438  4.1.04.04.05.43 INSS 0,00 57.664,21 79,51 (57.584,70)
14731 4.1.04.04.05.24 PIS S/SALARIOS 0,00 2.116,14 3,17 (2.112,97)
16837  4.1.04.04.05.83 SALARIOS 0,00 185.870,95 3.400,75 (182.470,20)
16071  4.1.04.04.05.07 SEGUROS DE VIDA 0,00 279,95 0,00 (279,95)
100005  4.1.04.04.06 OCUPAGAO 0,00 323.260,58 0,10 (323.260,48)
16187  4.1.04.04.06.18 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 0,00 289.469,79 0,00 (289.469,79)
15598  4.1.04.04.06.51 MANUTENCAO E REPAROS 0,00 30.744,46 0,10 (30.744,36)
15599  4.1.04.04.06.52 SEGURO 0,00 3.046,33 0,00 (3.046,33)
100013  4.1.04.04.07 UTILIDADES 0,00 31.082,77 0,00 (31.082,77)
16020  4.1.04.04.07.02 ALIMENTACAO 0,00 20,50 0,00 (20,50)
16454  4.1.04.04.07.45 DESPESAS DE CARTORIO 0,00 33,18 0,00 (33,18)
15849  4.1.04.04.07.55 ENERGIA ELETRICA 0,00 24.273,46 0,00 (24.273,46)
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CNPJ : 82.639.147/0001-90
Balancete de Verificagdo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Cédigo Classificacdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
16580  4.1.04.04.07.60 INTERNET 0,00 1.797,60 0,00 (1.797,60)
16616  4.1.04.04.07.61 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 4.133,17 0,00 (4.133,17)
16624  4.1.04.04.07.62 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 44,98 0,00 (44,98)
15857  4.1.04.04.07.58 TELEFONE 0,00 779,88 0,00 (779,88)
100021  4.1.04.04.08 SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 168.846,74 0,00 (168.846,74)
16879  4.1.04.04.08.89 SERVICOS DE ASSESSORIA E GESTAO 0,00 91.614,49 0,00 (91.614,49)
16877  4.1.04.04.08.88 SERVICOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA 0,00 17.543,25 0,00 (17.543,25)
16812  4.1.04.04.08.83 SERVICOS DE LIMPEZA 0,00 58.731,31 0,00 (58.731,31)
16870  4.1.04.04.08.87 SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 957,69 0,00 (957,69)
16004  4.1.04.04.09 DESPESAS GERAIS 0,00 116.055,24 0,00 (116.055,24)
14899  4.1.04.04.09.25 BENS DE PEQUENO VALOR 0,00 6.122,01 0,00 (6.122,01)
16935  4.1.04.04.09.90 COMUNICAGAO E DIVULGAGAO 0,00 56.550,00 0,00 (56.550,00)
16717  4.1.04.04.09.96 DESPESAS C/CONDUGAO 0,00 1.137,14 0,00 (1.137,14)
16718  4.1.04.04.09.97 DESPESAS C/EVENTOS 0,00 6.668,15 0,00 (6.668,15)
16375  4.1.04.04.09.39 MATERIAIS DE SEGURANGA 0,00 1.300,00 0,00 (1.300,00)
16048  4.1.04.04.09.05 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 674,82 0,00 (674,82)
16039  4.1.04.04.09.03 MENSALIDADES E ANUIDADES 0,00 9.937,84 0,00 (9.937,84)
16781  4.1.04.04.09.79 PATROCINIO 0,00 8.525,30 0,00 (8.525,30)
19211  4.1.04.04.09.82 SITE E HOSPEDAGENS 0,00 13.903,72 0,00 (13.903,72)
16861  4.1.04.04.09.86 SOLENIDADES E HOMENAGENS 0,00 695,43 0,00 (695,43)
16934  4.1.04.04.09.89 TREINAMENTO 0,00 75,00 0,00 (75,00)
16047  4.1.04.04.09.04 VIAGENS E ESTADAS 0,00 10.465,83 0,00 (10.465,83)
17809  4.1.04.06 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 99.832,96 0,00 (99.832,96)
17884  4.1.04.06.05 COFINS S/ RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 86.468,30 0,00 (86.468,30)
17908  4.1.04.06.09 IRRF S/ APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 13.364,66 0,00 (13.364,66)
17990  4.1.04.10 RESULTADO FINANCEIRO 0,00 5.214.998,46 2.182.015,77 (3.032.982,69)
18007  4.1.04.10.08 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 2.181.868,67 2.181.868,67
18244  4.1.04.10.08.01 DESCONTOS OBTIDOS 0,00 0,00 50,00 50,00
18520  4.1.04.10.08.03 JUROS S/ CAPITAL PROPRIO 0,00 0,00 10.909,99 10.909,99
18775  4.1.04.10.08.06 RENDAS DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 2.109.045,75 2.109.045,75
18776  4.1.04.10.08.04 RETORNO DAS SOBRAS 0,00 0,00 50.839,28 50.839,28
100161  4.1.04.10.08.08 VALOR JUSTO DE AGOES NEGOCIADAS EM 0,00 0,00 11.023,65 11.023,65
BOLSA
19003  4.1.04.10.09 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 5.214.998,46 0,00 (5.214.998,46)
19534  4.1.04.10.09.02 DESPESAS BANCARIAS 0,00 448,16 0,00 (448,16)
19615  4.1.04.10.09.03 IOF 0,00 64,57 0,00 (64,57)
19552  4.1.04.10.09.05 JUROS PAGOS 0,00 410,95 0,00 (410,95)
19616  4.1.04.10.09.07 PERDAS DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 13.411,70 0,00 (13.411,70)
19261  4.1.04.10.09.10 VALOR JUSTO DE AGOES NEGOCIADAS EM 0,00 5.200.663,08 0,00 (5.200.663,08)
BOLSA
19004  4.1.04.10.10 RECEITAS FINANCEIRAS PROJETO PRONAC 0,00 0,00 147,10 147,10
19005  4.1.04.10.10.01 RENDAS DE APLICACOES FINANCEIRAS - 0,00 0,00 19,79 19,79
PROJETO PRONAC 2
19006  4.1.04.10.10.02 RENDAS DE APLICACOES FINANCEIRAS - 0,00 0,00 127,31 127,31

PROJETO PRONAC 2

Blumenau / SC, 31 de dezembro de 2023.
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