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desenvolvida na segunda edicao
do CriaAcéao, com o proposito de
apoiar a construcao de um novo
mundo empreendedor, valorizando
a educacao, o empreendedorismo,
a colaboracgao, a sustentabilidade
e a humanizacédo mercadologica.



Mais do que incubar neficios.
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7é% tem 19 a 25 anos
37% tem 26 a 35 anos
30% tem 36 a 45 anos

Zﬂ% tem 46 a 55 anos

03% tem 56 anos ou mais
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nao iniciado
negocio informal que fatura pouco
M negdécio formal que fatura pouco
negdcio formal ou informal que fatura muito
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@ 55’ mentorados
Eg 4[ 5 horas de mentoria
/é encontros

;;ﬁ{lﬁ horas de estudos na Universidade Sistémica

@ /() tercas Criativas totalizando 15 horas
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Realizacdo de negdcios especificos na
moda, educacdo, arte e cultura,
marketing e desenvolvimento humano.
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»/ Diagnosticos dos participantes e projetos.
»” Conexdes entre incubados e projetos.
»/’Conteldos juridicos, financeiros e contabeis.
v/ Contelidos sobre marketing e comunicacao.
/" Conteldos sobre propésito e vida.

v/ Constelacdes sistémicas.
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Alinhamento do primeiro més da mentoria da
Farol Criativo
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~a‘ "Despertadores". Incriveis. Tem mexido muito comigo. Desde o inicio da mentoria
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‘ g nho realizado muitas transformaces. Sinto que estou me aprofundando em um

rocesso de crescimento pessoal e profissional muito importante. Mudancas qu
‘ senti: Autorresponsabilidade. Dedicacdo e um olhar mais amoroso para todos o
meus processos. Tenho visto cada vez mais possibilidades na minha vida e no me
negdcio. Tenho tido mais comprometimento com tudo que me proponho a fazer:

Estou fazendo um grande avan¢o com a minha organizagdo financeira.

» - Jessica ¥ do Carvalto




Riguissimos!!! Desde o CriaAcao! Tendo a oportunidade de olhar assuntos diver- (\

sos, me reinventar e transformar! Sempre saio mexida e inspirada! Estdo sendo o
nsformadores! [...] Eu ja vinha num caminho de me cuidar muito mais, de todas
as areas, mas estdo se intensificando, ganhando maneiras e porqués mais solidos
para continuar; tenho mais clareza e disposicdo para fazer o que quero; me si
confortavel no grupo, pertencida de uma maneira que senti poucas vezes; e est
revendo minhas relag8es com dinheiro e familia principalment

- Budora §: Forveira

Estdo sendo muito produtivos, muito valiosos para os nossos negocios alem de estar sendo

de muita valia para 0 nosso auto conhecimento, bem-estar fisico e emocional. [...] Acredi
ue é um ampliar sobre a nossa missdo com 0S N0ssOs Negocios e uma forma de pensar

em um perspectiva de como expandir o que jA conhecemos e agregar afinidades e parceir
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O primeiro impacto pra mim foram os cursos na universidade sistémica. Somados as
ondug¢Bes das agendas, tenho estado mais atenta a como me relaciono com dinheiro,
procurado entender como esta o meu sistema de forma mais consciente. O process

do Criacdo tem reforcado o que trabalhei em no meu processo de coach, quanto
orresponsabilidade em relacdo a qualquer transformacdo que espero na minha vida:

- Kufuelu Carl
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Forcas: Fraquéins:
Parceiros que levam a Pouco recurso financeiro e

missao da FHH em seus a inexisténcia da rede social
negocios.

Opottanidades. Ameucus:
ERLLLLL Expandir os negocios atuais e Mudancga de diretoria

a incubadora com numero de e diregoes da FHH
incubados e projetos.
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" EXELENCIA OPERACIONAL

» Aceleracao Multicanal (GTM)
+ Digitaliza¢do da IndUstria

CRESCIMENTO

Novos Negocios e M&A
Desenvolvimento de Marcas
Expansdo Digital e Fisica

Gestdao Ambiental
» Gestdo da Cadeia de Valor
» Governanga e Transparéncia

ORGANIZACAO

 Cultura Organizacional

INOVACAO
* Open Innovation
+ CHLab
N i RNAN
SUSTENTABILIDADE/ASG CULTURA &

Programas de

Desenvolvimento « Ominicanalidade

, ; Y Inovagao
Diversidade e Inclusdo

TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Infraestrutura e capacidade
Dados e visao de cliente
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v/ Novos negdcios e mercados
v/ Projetos fortes em diferentes areas
M To v/ Expansio no digital e fisico

| INOVACAO

- ' W y/" Inovacdo compartilhada na Incubadora
v/, Espaco para experimentacao e testes

v/, Mindset da inovagao continua
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= = 28?i§§gsalmgfecn§asiseco Sl pessoas com foco na projetados para o digital.
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< 7 | Governanca orientada e lideranga.
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