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A Fundação tem como objetivo atuar para a redução das desigualdades 
através da moda, atualizando as definições do que é básico no campo social 
por meio de dois pilares fundamentais: "Preservar a memória & cultura da 
moda" e "Moda que valoriza as pessoas".

No primeiro pilar, tivemos a alegria de receber mais de 15 mil visitantes em 
nosso Museu Hering, catalogamos mais de 3 mil objetos em nosso Centro 
de Memórias Ingo Hering e atendemos 51 pesquisas. Apoiamos projetos que 
contribuem com a disseminação e preservação da história da moda em 
nosso país.

Já no segundo pilar, reforçamos nosso compromisso com a sustentabilidade 
e produção consciente. Ressignificamos mais de 1 tonelada de resíduos 
com o projeto Retrama, que tem como objetivo promover a capacitação e 
geração de renda para a comunidade. Desenvolvemos e incentivamos 
projetos e programas com parceiros que defendem a moda sustentável e 
inclusiva.

Nos próximos capítulos deste relatório, apresentaremos detalhadamente 
cada uma das atividades realizadas em ambos os pilares de trabalho. E não 
podemos deixar de agradecer a todos que nos acompanharam nessa 
jornada, desde nossos colaboradores, voluntários, apoiadores e visitantes. 
Com o seu apoio reforçamos a #modapronovomundo que promove equidade 
em sua forma de atuação. Boa leitura!

APRESENTAÇÃO

Josiane Graziela da Silva 
Gestora da Fundação Hermann Hering
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15.310  
VISITANTES NO MUSEU HERING

3.173 
OBJETOS 

CATALOGADOS

51
PESQUISAS ATENDIDAS

PILAR MODA QUE VALORIZA AS PESSOAS

2022 EM NÚMEROS

PILAR  PRESERVAR A MEMÓRIA & 
CULTURA DA MODA

1024
KG DE RESÍDUOS 

RESSIGNIFICADOS 

  9.900 
UNIDADES FABRICADAS

RETRAMA
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PESSOAS 

  22
EMPRESAS

ENCADEAMENTO 
PRODUTIVO





Preservar a Memória 
& Cultura da Moda
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MUSEU HERING



NÚMERO DE VISITANTES

*Abertura da exposição em março de 2021 

Visitas 2022 2021 Variação
Janeiro 1772 - -

Fevereiro 547 - -

Março 626 56 1018%

Abril 1071 246 335%

Maio 1176 443 165%

Junho 1086 704 54%

Julho 2926 1775 65%

Agosto 1300 721 80%

Setembro 1387 902 54%

Outubro 1542 1229 25%

Novembro 1225 1116 10%

Dezembro 652 452 44%

Total 15310 7644 100%

Avaliações 2022
Google 4,6 / 5

Trip Advisor 4 / 5

42%

39% São Paulo 27%

Rio de Janeiro 8%

Minas Gerais 6%

Espírito Santo 1%
Santa Catarina* 28%

Paraná 7%

Rio Grande do Sul 4%

3%

5%

11%

Ceará 3%

Bahia 2%

Pernambuco 2%

Paraíba 2%

Rio Grande do Norte  1%

Maranhão  1%

Sergipe 1%

Alagoas <1%

Piauí <1%

Pará 1%

Amazonas 1%

Rondônia <1%

Amapá < 1%

Tocantins < 1%

Acre < 1%

Roraima <1%

Distrito Federal 2%

Goiás 1%

Mato Grosso <1%

Mato Grosso do Sul < 1%

*14% são de Blumenau 176 visitantes são internacionais de 31 países diferentes. O 
mais expressivo é a Argentina, na marca de 47.

185.919 
visitantes desde a 
abertura em 2010



EVENTOS / VISITAS

Visitas ao Museu Hering

Durante o ano de 2022 recebemos diversas visitas incríveis, 
turistas, escolas, professores, parceiros novos e antigos. 
Nas imagens abaixo temos a visita de um grupo que 
participou do evento Tedx Women, ocorrido no auditório da 
Fundação, e também, um grupo de educadoras do CEI 
Nazaré. Ambas ocorreram no último trimestre, e pensando 
através de uma ótica geral, foram 2232 visitas estudantis, 
desde o ensino infantil até mesmo cursos superiores. 

Tedx women Educadoras CEI Nazaré

Visitas da Equipe

Em agosto de 2022 iniciamos as visitas educativas da equipe 
da Fundação nos pontos culturais de Blumenau e do Vale 
Europeu. Como ponto de partida da ação educativa interna, a 
equipe foi conhecer o Museu de Ecologia Fritz Muller 
localizado no bairro Vorstadt em Blumenau. Lá foi possível 
conhecer mais da história do naturalista Fritz Müller  e 
também seu acervo de taxidermia.

Visita educativa da equipe no museu de Ecologia Fritz Muller



5º SIM (Seminário Interdisciplinar de Museologia) teve 
como temática o Museu para a comunidade. Dessa 
forma foi proposto nessa edição um olhar mais atento 
para a acessibilidade em museus e espaços culturais. 
Tivemos o apoio de diversos parceiros como rede 
Cooper, Escola de Dança ADH, APAE (Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais) e ABADA (Associação 
Blumenauense dos Amigos dos Deficientes Auditivos). 

5º SIM – Seminário Interdisciplinar em Museologia 

Tia e aluno da ABADA – 5º SIM Alunos e educadores da APAE – 5º SIM



CENTRO DE MEMÓRIA 
INGO HERING



PESQUISAS REALIZADAS

ABR
22

MAI
22

JUN
22

674

DEZ
21

1245% 

de crescimento 
desde dez/21 
até dez/22

105% 
meta 2022

1428

3277

1107

1825

LINHAS DE PESQUISA

Práticas de imigração e cotidiano de 
imigrantes no Brasil

Empreendedorismo, trabalhadores e 
indústria

Indumentária,  comportamento e práticas 
criativas

Associativismo e cooperativismo

Arquitetura industrial pessoas e meio 
ambiente

MAR
22

FEV
22

JAN
22

424
277

843

Indústria e práticas sustentáveis

21,3%

10,6%

4,3%

12,8%

40,4%

10,6%

JUL
22

AGO
22

SET
22

2088
2340

2649

OUT
22

NOV
22

DEZ
22

3450

2939
3192DOCUMENTAÇÃO DO ACERVO

Número de objetos catalogados

JAN-DEZ
2021

JAN-DEZ
2022

32
Externas

9
Internas

10

Cia.Hering

40

51

NÚMERO PERFIL 

VISITAS REALIZADAS AO CMIH

31Técnica

46Interna

94Cultural

300Universitária

OUTRAS ATIVIDADES 
REALIZADAS EM 2022

Trabalho de fumigação de 8 livros e 
194 fotografias.

Participação em Seminário Temático 
Têxteis Moda e Museus - UNIFEBE.

2 publicações em livros acadêmicos.
Documentação dos processos.

CENTRO DE MEMÓRIA - NÚMEROS



OUTROS PROJETOS



PRÊMIO ESTADUAL DE CULTURA

Durante o ano a equipe da Fundação Hermann Hering  
participou do edital do Prêmio Elisabete Anderle de 
apoio a cultura. Fomos contemplados com o prêmio no 
valor de R$100.000,00 com o projeto de “Ações de 
Manutenção no Centro de Memória Ingo Hering”

PatrocínioRealização

Contrapartidas sociais: 

- Curso online: Histórias que as roupas nos 
contam - Indumentária como objeto histórico;

- Visitas e oficinas no Centro de Memória Ingo 
Hering sobre salvaguarda e documentação de 
acervos.



Museologia da Moda- Memória e Patrimônio Cultural

A Fundação Hermann Hering patrocinou o livro 
“Museologia da moda – Acervos e Coleções 
no Brasil” organizado pela professora Manon 
Salles, coordenadora do Seminário Moda: uma 
abordagem museológica e conservadora de 
vestimentas históricas.

Além do patrocínio, participamos do livro 
redigindo o capítulo sobre a Salvaguarda e 
pesquisa de indumentárias no Centro de 
Memória Ingo Hering.

A publicação reúne textos de especialistas em 
história da moda, museologia, conservação 
têxtil do Brasil e exterior.



MUSEU DA PESSOA

Como parte de sua programação 2022-2023, o Museu da Pessoa, em 
parceria com a Cia. Hering, a Fundação Hermann Hering e 
o Museu Hering, lança o projeto "Vestindo Memórias: Legado e 
Identidade", buscando histórias que tragam o legado da moda ao longo 
das gerações.

Esse projeto é viabilizado pela Lei Estadual de Incentivo à Cultura 
(ProAC 31896), por meio da Secretaria de Cultura e Economia 
Criativa do Governo do Estado de São Paulo, com patrocínio da Cia. 
Hering, apoio da Fundação Hermann Hering e do Museu Hering, e 
realização do Museu da Pessoa.



Moda que valoriza 
as pessoas



Pacto Global/ODS

Durante o ano de 2022 a Fundação teve grandes 
conquistas envolvendo a área de sustentabilidade, 
pode-se citar a participação nas reuniões do 
movimento ODS núcleo Blumenau, onde trocas e 
parcerias se formaram. Um exemplo foi o Workshop 
ODS na Prática organizado pelo comitê de 
Blumenau realizado no auditório Ingo Hering da 
Fundação Hermann Hering, a ação contou com a 
parceria da Ailos, IFSC e Unimed. 

A Fundação em 2022 também passou a integrar a 
rede do Pacto Global, uma iniciativa da ONU que 
possui um olhar para empresas e organizações que 
visam por um mundo alinhando com o ESG e temas 
que o permeiam. A FHH participa de dois 
movimentos: “Comunicar e engajar” e “Direitos 
humanos”. Participamos, através do movimento 
comunicar e engajar, do blog da ABJR com um 
artigo escrito pela equipe relacionado ao ODS 4 – 
Educação de qualidade. 



TRAMA AFETIVA

O projeto TRAMA AFETIVA é uma iniciativa da FHH 
com direção criativa de Jackson Araujo e Luca 
Predabon e visa reunir criativos para repensar 
consumo e questionar os padrões sociais existentes, 
o projeto usa o DESIGN como ferramenta de 
transformação social para o coletivo

+ 4K
Impressões no Youtube 

88k
Alcance de público

62%
Alcançado através de mídia paga

1.2k
Engajadas no Instagram

800
Reais investidos em mídia paga

Produção de um e-book

https://www.dropbox.com/scl/fo/7lrjse0j12ep7mqkahqo9/h?dl=0&preview=EBOOK+TRAMA+AFETIVA+_FINAL+-+Alta.pdf&rlkey=9j9yoy8lycckox2asxi27c69a


 RETRAMA

1024 k  
KG DE RESÍDUOS 

RESSIGNIFICADOS 

  9.9 k 
UNIDADES
RETRAMA 

FABRICADAS

2022

987
KG DE RESÍDUOS 

RESSIGNIFICADOS 

  7.5 k
UNIDADES 
RETRAMA 

FABRICADAS

2021 2022 2021 Variação

Receita R$ 142.521 R$ 76.958 85,2%

Despesas R$ 63.884 R$ 36.032 77,3%

Resultado R$ 78.637 R$ 40.926 92,1%

O Retrama é uma iniciativa da Fundação Hermann Hering, fruto do projeto Trama Afetiva. 
A partir de resíduos de tecidos doados pela Cia. Hering, o projeto pratica o upcycling, ressignificando os tecidos e 
aumentando o seu ciclo  de vida no meio ambiente através de itens desenvolvidos colaborativamente entre a equipe, a 
parceria de uma costureira autônoma e da cooperativa Coopergips. 

Desde 2017, o projeto já ressignificou mais de 3 toneladas de tecidos que foram reaproveitados na confecção de mais de 
30 mil novas peças, incluindo ecobags, cachepôs, aventais, necessaires, entre outras.



 RETRAMA – IFSC 

Durante o segundo semestre de 2022, a Fundação realizou uma parceria com o IFSC – Instituto Federal de Santa 
Catarina, campus Gaspar através do projeto Retrama. Os alunos do 4 semestre do curso superior em Moda foram 
desafiados a criarem alguns produtos para compor o nosso catálogo. A temática foi o Jardim Suspenso do paisagista 
Roberto Burle Marx, cada aluno recebeu uma espécie que compõe o jardim para se inspirar e desenvolver a sua ideia. A 
apresentação aconteceu no auditório Bruno Hering e contou com a presença das costureiras do Retrama, equipe da 
Fundação e convidados do IFSC. 



SCMC (SANTA CATARINA MODA E CULTURA)

583
Pessoas impactadas

133.5K
Horas de conhecimento

23
Entregas realizadas

23
Entregas com participação da FHH

Santa Catarina Moda e Cultura 
(SCMC) é uma plataforma de 

experimentação criativa que trabalha 
em prol do fomento da indústria da 

moda e do design em Santa Catarina. 
Nasceu em 2005, agregando 

empreendedores com o objetivo de 
fortalecer relações, criar conexões e 

atuar em prol da indústria catarinense 
de forma inovadora, criativa e 

sustentável. 



 J.A (JUNIOR ACHIEVEMENT)

51.949
Alunos atendidos

209
Cidades

1189
Voluntários

1482
Turmas 

52
empresas apoiadoras

92%
Alunos de escola pública

A Junior Achievement (J.A) é uma organização 
social fundada em 1919 e que visa preparar os 
jovens e crianças da América Latina para o 
futuro do trabalho por meio de programas de 
empreendedorismo, educação financeira e 
outros desafios e carreiras da economia 
globalizada.



ENCADEAMENTO PRODUTIVO

O projeto Encadeamento Produtivo é realizado em parceria com o 
SEBRAE e tem como objetivo desenvolver microempresas e 
empresas de pequeno porte de valor para a Cia Hering, visando a 
ampliação de negócios entre elas e a melhoria na competitividade 
e desempenho da cadeia como um todo. 

Em 2022, o projeto contou com 41 participantes no total, às quais 
foi dedicada cerca de 80 horas de consultoria. 

Foi apresentado o módulo Lean, que teve início em março de 2022 
e finalização em outubro de 2022. O projeto ainda está em 
andamento, tendo previsão de encerramento em março de 2023. 



ENCADEAMENTO PRODUTIVO - Módulo Lean

41 Empresas

INÍCIO
Março de 2022

22 Empresas

FINAL
Novembro de 2022

2º QUALIDADE – Meta 0,50%

REDE [T0] 0,27% REDE [TF] 0,36%

E.P [T0] 0,39% E.P [TF] 0,51%

REJEITO – Meta 5%

REDE [T0] 8,6% REDE [TF] 2,9%

E.P [T0] 8,9% E.P [TF] 3,7%

EFICIÊNCIA PRODUTIVA – Meta 78%

REDE [T0] 67% REDE [TF] 84%

E.P [T0] 72% E.P [TF] 89%



COLABORA MODA SUSTENTÁVEL

Coletivo Sartasiñani 

O Colabora Moda Sustentável vem, 
desde 2017, articulando pessoas físicas e 
jurídicas visando promover mudanças de 
cultura, influenciar politicas publicas, 
fortalecer o ecossistema da moda, 
construir novas narrativas e promover 
soluções concretas.

Entregas de 2022:

− Oficina Moda Regenerativa e circular

- Ocorreu na Unibes cultural entre os dia 31 e 1 de 
outubro;

− Formação do comitê de ética;

− Caravana de divulgação das recomendações pelo 
Brasil, passou por 7 estados e 9 cidades;

− Lançamento da primeira coleção do coletivo 
Sartasiñani; 

− 29 novos membros (crescimento de 31%);

− 10 eventos online.
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IMPACTO DIGITAL



IMPACTO DIGITAL – Instagram e LinkedIn

@fundacaohermannhering

2022 2021 Variação

Alcance 64.204 73.682 -13,5%

Postagens 138 144 -4,5%

Seguidores 6.365 6.319 0,7%

@museuhering

2022 2021 Variação

Alcance 63.687 58.071 9,7%

Postagens 127 128 -0,8%

Seguidores 3.261 2.739 19%

LinkedIn

2022 2021 Variação

Impressões 72.444 101.060 -28,3%

Postagens 98 119 -17,6%

Seguidores 2.351 2.782 -15,5%



DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS









































QUEM SOMOS

Eduarda dos Santos
Estilista

Kahina T. Hostin
Analista de 

Documentação e 
Pesquisa

Amélia Malheiros
Assessoria 

Josiane G. da Silva
Gestora

Gisele Metzger
Administrativo 

Financeiro

Alan Junior Zabel
Assistente de 

Documentação e Pesquisa

Victor Armando Baumann
Assistente de 

Documentação e Pesquisa

Ana Carolina S. S. 
de Souza
Estagiária

Leonardo A. Vieira
Estagiário



Um Novo Tempo...

Em um ano marcado por desafios, a Fundação Hermann Hering 
superou os obstáculos e se mostrou comprometida com sua missão.
A preservação da memória & cultura da moda é fundamental para 
garantir que as próximas gerações tenham acesso ao conhecimento e 
às práticas que moldaram a indústria têxtil. Além disso, a moda pode 
ser uma força positiva para a sociedade quando é desenvolvida de 
forma sustentável e inclusiva.

Com projetos inovadores e a capacitação da equipe através de 
programas de treinamento e desenvolvimento, a organização reafirma 
seu compromisso com o futuro.

Mais do que apoiar projetos, queremos garantir o direito às pessoas e 
propomos novos olhares para a produção da moda com foco na 
redução das desigualdades. Por isso, desenvolvemos projetos com 
parceiros que defendem a moda justa e consciente. Acreditamos que 
os pequenos passos são fundamentais na construção de um mundo 
melhor e é com esse pensamento que seguimos trabalhando para 
transformar o setor da moda em um lugar mais equânime. 

Obrigado por fazer parte desta jornada!

Carlos Tavares D’amaral
Diretor presidente da Fundação Hermann Hering



Conselho Curador
Ivo Hering

Hans Prayon
Fabio Hering

Evandro Carlos Badin
Ronaldo Loos

 
Conselho Fiscal
Rafael Bossolani
Marcelo Toledo
Marilia Pereira

Suplentes do Conselho Fiscal
Cleonice Guidolin Destri

Isaías Schaefer
Alessandra de Paula Souza

Diretoria Executiva

Diretor Presidente
Carlos Tavares D’Amaral

Diretor Administrativo-Financeiro
Marciel Eder Costa

Diretora Técnica
Renata Vivan Del Bove

DIREÇÃO



Ademar Heiden
Amelia Malheiros
Angela Malheiros

Antonio Dias da Silva Filho
Aureo Charles da Cunha
Carlos Tavares D’Amaral

Carlos Zilli
Claudio Hering Meyer
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Fabio Hering
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Paulo Hering
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Uta Hedy Hering Meyer
Wagner Roberto Sagaz

Wallace Oliveira

Cia. Hering
Huvispan ind e com de Fios Ltda

Investimentos e Participações Inpasa S/A

APOIADORES - LEI DE INCENTIVO À CULTURA
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