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Hermann Hering (43 anos),o patriarca da família, foi o precursor de tudo, era

o filho mais velho e teve o arrojo necessáriopara sair sozinho da Alemanha

em 1879 para o Brasil, um país estranho e adverso e deste ato mudar a

trajetória da família.

Com o seu trabalho, compra um terreno e uma casa na rua Wurststrasse,

atual rua XV de Novembro, compra também um tear circular e um caixote de

fios que leva um ano para aprender sobre o mecanismo do equipamento .

Hermann Hering foi um grande empreendedor. Era o representante perfeito

de um momento de transição entre um modelo econômico agrícola e

artesanale a industrialização. O seu sucessofundamenta-se em valores como

a autossuficiência da empresa e da família.

o fundador
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FUNDAÇÃO 

HERMANN HERING



Instituída para atender a demandas dos colaboradores em

relação às questões relacionadasà educação,saúde,

habitação, entre outros.

Com a ampliação da legislação trabalhista, algumas

açõesforam incorporadas pela Cia. Hering e a

Fundaçãoampliou sua atuação para outras

causase públicos.

03 de fevereiro de 1935,

fundaçãohermann hering
Prédio da Instituição onde 

abrigava a creche 1940.
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Em virtude da Reforma Estatutária da Ind. Têxtil Cia Hering,

aprovada em AssembleiaGeral extraordinária realizada em 9 de

outubro em consequência do Seguro de vida em grupo feito

com a òSulAm®ricaóem favor dos beneficiados pela Fundação,

foi referido regulamento em parte, novamente modificado .
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Com a ampliação de uns e criação de outros e auxílio casa

própria, novamente o Regulamento foi alterado.

Mudança do nome de Instituição para òFunda­«oó,sem

qualquer diminuição dos benefícios que vem sendo

concedidos, exceçãofeita a òaux²lio-doen­aóque por decorrer

de exigência legal, passou a ser concedida diretamente pela

Ind. Têxtil Cia Hering.
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* Creche para filhos de

funcionários 1950



Promovida a legalização da nossa Fundação, com a

elaboração e publicação do Estatuto.

Atualizado o Estatuto e o Regimento interno com a supressão,

por superados, de alguns dispositivos, a alteração e introdução

de outros visando a atualização.

A Indústria Têxtil Cia Hering fez uma doação para a Fundação de

grande parte dos seus bens da sua Vila Operária, que passou a

usufruir uma parcela considerável de renda proveniente do

aluguel das 45 casas.
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Colocar a Fundação em condições de poder sempre e cada

vez melhor, corresponder aos fins para que foi instituída;

Beneficiar indistintamente, livre de qualquer ônus a todos os

servidores, empregados e operários da Indústria Têxtil Cia

Hering, no que consiste o seu único objetivo .

2011: a Fundação em condições de poder sempre e

cada vez melhor, corresponder aos fins para que foi

instituída; Beneficiar indistintamente, livre de qualquer

ônus a todos os servidores, empregados e operários

da Indústria Têxtil Cia Hering, no que consiste o seu

único objetivo .

Promoção de ações de defesa e

conservação do patrimônio histórico e

artístico;

Promoção de ações para capacitação e

educação;

Promoção de ações em prol do 

voluntariado;

Defesa, preservação e conservação do meio

ambiente e promoção do desenvolvimento

sustentável;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias e

alternativas, produção e divulgação de informações e

conhecimentos técnicos e científicos que digam respeito

àsatividades mencionadas neste artigo.
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A Fundação Hermann Hering, foi declarada de utilidade pública pela lei estadual Nº 3.898 de 26 de setembro de 1966.

Todasas modificações tiveram um só Escopo:

Promoção de ações em prol da cultura e

esporte;
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Em 2015, acreditando que a Fundação tem um papel fundamental na transformação social e fortalecimento da

rede Cia. Hering, um novo plano de negócios foi construído. Diante disso, alguns projetos da Fundação foram

direcionados para a educação de crianças, jovens e adultos, além da capacitação dos pequenas empresa no

estado de Goiás.

CAUSA

Educaçãoempreendedora no campo da moda.

VISÃO

Abrir portas, despertar sonhos e potencializar o empreendedorismo.

MISSÃO

Ampliar a capacidade empreendedora e ser agente de transformação

social por meio da produção e disseminação do conhecimento no

campo da moda.

PRINCÍPIOS

Legalidade,Ética,Transparência,Eficiênciae transformação social.
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Vila operária dec. 1950
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Projeto - Encadeamento Produtivo

A Fundação Hermann Hering acredita que o desenvolvimento local sustentável contribui 

expressivamente para a transformação social, e que o empreendedorismo de pequenos 

negócios é a principal ferramenta desse processo. 
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projeto -encadeamento produtivo

Em parceria com o Sebrae de Goiás, com o

Projeto Encadeamento Produtivo ð Moda

Sustentável, teve como finalidade propiciar a

pequenas confecções uma maior

competitividade no mercado por meio de

capacitações em gestão de pessoas,noções

de qualidade, gestão de produção, controles

financeiros e empreendedorismo.

Acreditamos também no melhoramento das

condições de trabalho, qualidade de vida e saúde

dos colaboradores destas facções,o que também se

refletirá em melhor produtividade e lucratividade

destasempresas.

O maior desafio deste projeto é fazer com que o

trabalho desenvolvido não gere somente

crescimento econômico para uma parcela de

empresários e empreendedores de confecções, mas,

que obtenha desenvolvimento econômico e social,

de forma que a comunidade onde a empresa está

inserida possa se beneficiar das açõessociaiscomo a

melhoria da qualidade de vida, redução

desigualdades sociais e incremento nos capitais

humano e social.
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Este projeto tem o objetivo de elevar a

produtividade e as vendas, e reduzir os

custos operacionais e desperdícios de

matéria-prima, com um salto de qualidade

nas relações comerciais e sustentabilidade

empresarial.



Projeto - Encadeamento Produtivo

A Fundação Hermann Hering acredita que o desenvolvimento local sustentável contribui 

expressivamente para a transformação social, e que o empreendedorismo de pequenos 

negócios é a principal ferramenta desse processo. 
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projeto encadeamento produtivo

252 Pequenas empresas beneficiadas

427Consultorias realizadas

10 Cursos

52   Oficinas de costura participaram do Empretec

Cursos de Capacitação
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Projeto - Encadeamento Produtivo
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projeto educa[

2014 2015

Pós ςGraduação/MBA 31 46

Graduação 132 117

Cursos Técnicos 6 -

Total de colaboradores 

Beneficiados 
169 163

Total do Valor Investido 431.964,40 410,927,00

Em parceria com a Labor Educacional,teve como foco a

formação de coordenadores pedagógicos da rede

pública de ensino nas cidades de São Luís de Montes

Belose Goianésia,em Goiásdurante dez meses.

Resultados percebidos na atuação dos coordenadores

em formação da equipe de professores, melhoria do

rendimento escolar, aumento da participação dos pais

nas atividades escolares e melhoria da frequência dos

alunos.

[ ]

Auxilio Instrução ðCom o objetivo de

incentivar os colaboradores da Cia. Hering

a prosseguir com os estudos. A Fundação

concedeu no corrente ano o reembolso de

50% sobre o valor pago pelo colaborador

em cursos de formação, graduação e pós-

graduação. Ao longo do ano de 2015

foram beneficiados 163 colaboradores das

áreasindustriais e administrativa.
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12.423

Alunos impactados

39

Escolas, representadas 

por 101 coordenadores 

pedagógicos

2015

Ação em foco



CENTRO DE 

MEMÓRIA 

INGOHERING
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Espaço de guarda e pesquisa ao acervo

histórico da família e da empresa Cia. Hering. A

primeira fase da implantação aconteceu em

2014, com o restauro do òantigoprédio da

costuraó,um prédio construído na década de

20, que abrigou além da costura, outras áreas

administrativas da empresa.
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Localizado no bairro Bom 

Retiro no município de 

Blumenau, conhecido como 

antigo prédio da Costura, é um 

dos prédios que compõe o 

complexo Industrial da Cia. 

Hering. O prédio de quase 100 

anos, foi construído em 1920.

centro de memória ingo hering
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Seu estilo òarquitet¹nico,pertence ao grupo da Arquitetura Vernacular de Alvenaria de Tijolos (grandes

casarõescom característicasneoclássicas)e técnica construtiva (paredes autoportantes externamente,

sustentação interna de pisos feitos de madeira) foram marcantes e predominantes no desenvolvimento

das edificações da Cia. Hering. na®pocaó. (ANDRADE,2012, p. 135).

Construído durante a administração da segunda geração da família Hering, estavam na administração

da empresa os familiaresòMaxe Curt Hering.

A segunda fase de implantação e adequação para novo uso,

está em andamento, todo projeto já foi aprovado pelo 

Ministério da Cultura e está em fase de captação de recursos 

financeiros. viabilizando uma área complementar e de apoio às 

atividades do já existente Museu Hering através da implantação 

da reserva técnica, laboratórios de conservação e espaço de 

pesquisa, o Acervo já se encontra no espaço.
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